Das Seminar begann mit Erfahrungs-
berichten bereits selbstandiger Anwalte.

Danach folgten die jeweiligen Vortrage.
Aufgrund der Teilnehmerzahl waren wir
in zwei Gruppen aufgeteilt, was zum ei-
nen den Kontakt zu den anderen Teil-
nehmern erleichterte, zum anderen auch
eine intensivere Kommunikation mit den
jeweiligen Referenten ermoglichte.

An zwei Tagen wurden die Teilnehmer
umfassend Uber alle zu beachtenden
Schritte bei der Griindung einer Kanzlei
informiert.

Hierbei war es den jeweiligen Referenten
leider zeitlich nicht moglich, zu sehr ins
Detail zu gehen. Von praktisch allen
Referenten gab es jedoch Literaturhin-
weise, so dass eine spatere Vertiefungs-
arbeit in die jeweilige Materie erheblich
erleichtert wurde.

Nach jedem Vortrag konnten die Teil-
nehmer sich eine halbe Stunde erholen
und bei verschiedenen Anbietern (Haft-
pflicht, Anwaltsprogramm etc.) beraten
lassen.

Abends waren die Teilnehmer zu einem
Meni eingeladen, bei dem die Még-
lichkeit bestand, Erfahrungswerte mit
anderen Teilnehmern auszutauschen so-
wie neue Freundschaften zu schlieBen.
Im Anschluss daran konnten die Teil-
nehmer in einer von dem Veranstalter
organisierten Disco den Abend ausklin-
gen lassen.

Durch die Vortrage des Seminars und den
Kontakt zu den anderen Teilnehmern mit
ahnlichen Erfahrungen fuhlte ich mich
bestarkt und motiviert in meinem Ent-
schluss in die Selbstandigkeit zu gehen.

Neben dem fachlichen Zweig solite noch
hervorgehoben werden, dass wahrend
des gesamten Wochenendes die Veran-
stalter fur das leibliche Wohi der Teilneh-
mer sorgten, was auch besonders be-
achtlich ist bei einer Seminargebiihr von
55,00 EUR.

Seminare dieser Art sind nicht nur aus
fachlicher Sicht wichtig und erforderlich,
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sondern auch um den Kontakt zu an-
deren Kollegen herzustellen bzw. zu pfle-
gen.

Es ist fur junge Anwalte also ideal an
solchen Seminaren teilzunehmen, um
die anwaltliche Tatigkeit auch von einer
anderen Seite kennen zu lernen.

Rechtsanwiéltin Maria P Andersson,
.................................................... Ditzingen

Handbuch Kindigungsrecht
Pauly/Osnabriigge (Hrsg.)

2004, 778 Seiten, 78 EUR
Deutscher Anwaltverlag

Die Reihe , Anwaltspraxis” des Deutschen
Anwaltverlags ist um einen neuen Band fiir
das Arbeitsrecht erweitert worden. Pauly/
Osnabriigge haben nunmehr das ,,Hand-
buch Kiindigungsrecht” aufgelegt. Das
Formularbuch  ,Arbeitsrecht”  von
Hammerich ist bisher schon ein wichtiger
Berater fur den im Arbeitsrecht tatigen
Rechtsanwalt. Es hat mit dem neuen
Handbuch fir den Teilbereich des Kiindi-
gungsrecht eine sinnvolle Erganzung er-
fahren. Dies auch zu Recht, denn Kiindi-
gungsschutzmandate sind nicht nur bis-
her schon die haufigsten Mandate im
Arbeitsrecht, sondern deren Zahl nimmt
in Zeiten allgemein schlechter wirtschaft-
licher Lage noch stetig zu. Da kommt der
Band zum Kundigungsrecht fiir die ak-
tuelle Mandatsbearbeitung™ gewisser-
maBen genau zu rechten Zeit.

Der Schwerpunkt des Werks und dessen
eigentlicher Wert liegt sicherlich in der
Einfihrung in die praktischen Aspekte
der Bearbeitung des Kiindigungsschutz-
mandats und die Abldufe des Kiindi-
gungsschutzprozesses. Diesen Bereichen
wurde jeweils ein eigenes Kapitel — das
des Kuindigungsschutzprozesses umfasst
allein ca. 150 Seiten — gewidmet. Diesen
folgen weitere kiirzere Kapitel mit prak-
tischen Hinweisen zur Zwangsvollstre-
ckung, Taktik und Fallstricken im Ktindi-
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gungsschutzprozess und Kostenfragen.
Der Band mag daher sicher auch als
Einsteiger-Werk far den im Arbeitsrecht
tatigen Rechtsanwalt oder den Alige-
meinanwalt gelten. Fur diesen ist er
ohne Zweifel unentbehrlich, denn fir die
Einarbeitung in die Materie und deren
zeitnahe Anwendung in der Praxis
existiert kaum ein anderes ahnlich kom-
paktes Werk. Es liefert insbesondere eine
wertvolle und grindliche Einflhrung in
das materielle Kiindigungs- und Kiindi-
gungsschutzrecht, die einen praxisge-
rechten Schwerpunkt auf die aktuelle
arbeitsgerichtliche Rechtsprechung setzt.
Uberzeugend ist insoweit auch der ak-
tuelle Stand des Bandes vom 1.1.2004 -
die Neuerungen durch die Agenda 2010
und das neue RVG sind dabei bereits
berticksichtigt.

SchlieBlich werden dem Leser zahlreiche
Checklisten, Formulierungsbeispiele, Mus-
terschriftsdtze und themenbezogene
Praxis- und Beratungshinweise gegeben,
die sicher dankbare Aufnahme finden
werden und im Tagesgeschéft des An-
walts eine wichtige, zeitsparende Hilfe-
stellung darstellen.

Bewertung: §8§8§

Rechtsanwiltin Tanja Irion,
et ee s etees Hamburg

Das neue Kiindigungs- und

Befristungsrecht

Biebl, 2004, 139 Seiten, 22 EUR
Verlag C. H. Beck

Kurzlich ist das Biichlein ,, Das neue Kiin-
digungs- und Befristungsrecht” von Josef
Biebl, Richter am Arbeitsgericht Miinchen
und Mitautor am GroBkommentar zum
Kundigungsrecht, neu erschienen.

Esisteinesdieser typischen Einweg-Blicher,
fr deren Vorhandensein man direkt nach
In-Kraft-Treten der jeweiligen gesetzlichen
Neuregelung Gberaus dankbar ist, die aber
auch schnell tberfliissig werden, wenn
ausflhrlichere Werke mit der ersten Recht-
sprechung erscheinen.
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