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1 ]uBgeldeT fiir ( '-zihefarzte Wegen Bereltschaftsdlensten %

Behorden sehen Wle das Bundesarbeltsgerlcht VerstoBe gegen Arbeltszeltgesetz /'Von Stephan Osnabrugge

BONN 10. Juni. Das deutsche Arbelts—
‘zeltgesetz das rztliche Bereitschaftsdien-
 ste’ als Ruhezeiten einordnet, verstoBt ge-
| gen europaisches Recht. Das hat: das: Bun-
desarbeitsgericht nun bereits zum Zweiten
‘Mal-entschieden: (Urteil vom 5. Juni 2003 =

6 AZR 114/02; E.A.Z. vom 6. Juni). Denn |

-nach -der Rechtsprechung des Europii-
| schen Gerichtshofs (EuGH) sind Bereit-
- schaftszeiten ‘Arbeitszeiten. Wahrend die

| Diskussion sich auf die. arbeitsrechtlichen
© | Aspekte konzentriert, belsplelswelse die .
‘| moglicherweise entstehende ,Vergutungs-

*| pflicht von solchen ‘Diensten als Uberstun-
“den, ist fiir Betroffene ein anderer Aspekt

* | haufig viel wichtiger — die Ahndung von: -

VerstoBen gegen das Arbeitszeitgesetz. .
In Deutschland erhalten derzeit Cheférz-

" te und Verantwortliche von Krankenhaus—

le, sondern auch Statlonsarbelten Kranken«

- hausérzte leisten in der Regel zwischen

zwei und vier ;Dienste* im Monat. Nach

| dem deutschen Arbeitszeitgesetz sind Ruf-
‘ bereltschaften aber Ruhézeiten; keine Ar-

beitszeiten. ‘Das ‘Gesetz beruht. allerdings

‘auf einer’ europaxschen Richtlinie. Und bei
- deren Auslegung hat der EuGH im: Jahr

2000 bereits in einem spamschen Fall ent-
schxeden daB Rufbéreitschaftén Arbeitszei-

“ten seien: Derzeit sind dort: auch zwei deut-

sche Verfahren dazu anhangig:
‘Bei den deutschen Instanzgerichten hat
sich bereits' die Ansicht durchgesetzt, daB

-das Arbeitszeitgesetz im Einklang mit die-

ser Richtlinie und det Rechtsprechung des

FuGH auszulegen 'sel; Rufbereitschaften |

sind demnach Arbeitszeiten. Auch die Auf-
sichtsbehorden -legen mittlerweile immer
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* Handelt es sich um Hehlerei, wenn jemand sich.
durch Notlgung des Vortaters eine Sache

“verschafft, die dieser gestohlen oder durch eine
sonstwie rechtSWIdrlge Tat erlangt hat?

‘Wi bieten Ihnen das aktuelle Wissen in Recht, Vefw’altuhg, Wir‘tscha‘ft. ‘

' Carl Heymanns Verlag

Wie man WCLB

betreibergeselischaften in zunehmendem
MaBe Bescheide, die Bugelder in erhebli-
cher Hohe festlegen. Damit alinden die zu-
standigen Aufsichtsbehorden vorgebliche
VerstoBe-gegen das Arbeitszeitgesetz: Infol:
_ge dér Zunehmenden’ Mlttelknapphelt im

Gesundheitswesen wird -ridmlich- zunachst .

dort gespart, wo es nicht sofort auffillt: an
den Stellen im Krankenhausbereich: Zu-
dem gilt in Kliniken nicht mehr das Kosten—
deckungsprinzip, weshalb sie die Kosten zu-
satzlicher Arbeitskrifte nicht- mehr auf die
|- Kassen-abwilzen konnen.

Wahrend dieser Bereltschaftsdlenste die

sich: unmittélbar an die normale’ Arbelts-
1 zeit'anschlieBen und in der Regel bis zum
nachsten Morgen dauern, halten 'sichdie
Arzteiin den Kliniken bereit fiir alle Arbei-
ten, die anfallen.-Dies sind nicht nur Notfal-

lassigen. Hochstarbeitszeiten

] hauflger Bereﬁsohaftsdxenste der Kranken-
hausérzte als Arbeitszeit - aus. Hierdurch ]

werden die nach dem Arbeitszeitgesetz zi-
schlagartig
deutlicly iberschritten. Die Chefarzte oder
Verantwortlichen der Tragergesellschaften;
die ‘diese: Dienste ‘anordnen; werden mit
BuBgeldern belegt, da:unter deren Beriick-
sichtigung die Hochstgrenzen des Arbeits-
zeltgesetzes deutlich iiberschritten werden
Betroffenen kann nur der Rat erteilt wer-
den BuBgeldbeschelde injedem Fall fristge-
-recht auf ihre Rechtmangkelt hin tiberprii-
fen zu lassen. Denn die Rechtsprechung
des EuGH darf der Beurtellung nach'dem
BuBgeldrecht zumindest nicht in jedem Fall
zugrunde gelegt werden. Bereits durch Be-
schluB vom 18. Februar 2003 hatte das Bun-

desarbeitsgericht entschieden, daB Rufbe- -

5re1tschaft nach deutschem Recht nach wie”
| vor keine Arbeitszeit ist (F.A.Z. vom 19. Fe-

bruar). Dies mag auf den ersten Blick ver-
wundern. Das Gericht legte jedoch zugrun-
de; da das. Arbeitzeitgesetz nach seinem
emdeutlgen Wortlaut. Rufbereitschaft als.

- Ruhezeit ‘zuordnet. Europiische Richtlini-

en begriindéten grundsatzlich nur eine Um-

setzungspflicht des Mitgliedstaates. Sie gal- -

ten-indes nicht unmittelbar fiir déxi einzel-

nen Burger Die Gerichte der Mltghedstaa— '

ten seien zwar gehalten; das Recht der Mit-
gliedstaaten richtlinienkonform . auszule-
gen. Aufgrund der Parlamentsvorbehalte

sei’ es ihnen jedoch verwehrt, nationales *

Recht im Hinblick auf eine EU- Richtlinie
aufzuheben. Da ¢inige Bestimmungen des

deutschen 'Arbeitszeitgesetzes anderenfalls -

sinnlos ‘wiirden,. sah das Bundesarbeitsge-
richt keine Moglichkeit zu einer europa-
rechtskonformen Auslegung Trotz ibrer
Unverembarke1t mit den Vorgaben der
Richtlinien seien die betréffenden Regelun-
gen des Arbeitszeitgesetzes deshalb weiter-
hin anzuwenden.

Dies hat das hochste deutsche Arbeltsge-

_richt in seiner neuen Entscheidung grund-

sdtzlich bestatigt, auch wenn 6ffentliche Ar-
beitgeber moglicherweise unmittelbar ‘an
-die ‘Richtlinie’ gebunden seien:” Diés mufd
auch mit Blick auf die BuBgelder gelten.
Zudem sieht das Arbeitszeitgesetz Aushah-
men vor;in denen von den:Hochstarbeits-
zeiten abgevwchen werden: darf. Eine sol-

. che licgt etwa vor, wenn eine notwendige

medizinische Behandlung von Menschen

“die Uberschreitung der Grenzen notwen-

dig macht. E

Und ‘schlieBlich lassen sich ‘gute . Argu-
mente gegen eine buBgeldrechtliche Verant-
wortlichkeit - bringen. Insbesondere die
Chefirzte befinden sich namlich in einer
notstandsahnhchen Situation. Die Kranken-
hiuser konnen wegen der wirtschaftlichen
Gegebenhelten das’ System ‘der ,,Dlenste“

“nicht abschaffen: . Konsequent wire nim-

lich, daB ein:Schichtsystem eingefiithrt wer-
den miiBte: Dafiir miiBtenbundesweit nach
vorsmhhgen Schitzungen mehr als 20 000
Arzte neu emgestellt werden. Wihrend die

. Chefarzte also'mit dem bestchenden’ Perso—

nalbestand  auskommen ‘miissen, sind sie
glexchzemg berufs- -und strafrechtlich ge-
zwungen, eine adiquate Versorgung sicher-
zustellen.. Gerade durch -die. Ahndung:der
VerstoRe gegen das Arbextszeltgesetz wird
also deutlich, daB die Chefirzte zwischen
den gesundheltspolmschen Défiziten und
1hren Pﬂlchten zerrleben werden
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